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2.7

Accelerare la transizione verso un'organizzazione piu piatta

SuPerR ENTERPRISE

Conclusioni: cogliere I'alba dell’impresa abilitata
dall’AI — un invito all’azione

e potenziata dall’Al
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Il nuovo panorama organizzativo: adozione dell’Al

e affermazione di strutture pili piatte

L'impatto dell’Al sulle gerarchie organizzative
tradizionali e sui ruoli di leadership

I1 passaggio alle power skills: guidare la trasformazione
della leadership dall’autorita all’influenza

Guidare le organizzazioni verso il futuro intelligente:
un framework di supporto completo per organizzazioni
pit piatte e abilitate dall’Al

Verso un futuro piu dinamico, innovativo e centrato
sull’essere umano

Conclusioni: un invito a una leadership coraggiosa —
costruire 'impresa intelligente e centrata

sull’essere umano
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