
Premessa

Questo è un libro per HR che parla di come la funzione risorse 
umane deve cambiare, urgentemente. Di come il nostro mindset 
deve guidarci in un ripensamento completo del ruolo. E di come 
lo sviluppo di competenze trasversali sempre più ampie, e la ca-
pacità di raccogliere dati e misurare il nostro impatto sono l’unica 
strada per essere realmente al centro dell’azienda.

Questo è un libro che parla a chi lavora nella funzione risorse 
umane, a CEO e C-level e a tutte e tutti coloro che hanno a cuo-
re il futuro delle nostre imprese: nel periodo che stiamo attraver-
sando – il decennio della People Transformation – la risorsa più 
importante per le aziende sono le persone. Ma per metterle per 
davvero al centro del sistema-impresa è necessario prima di tutto 
offrire il ruolo di guida della trasformazione a chi di persone si 
occupa: la funzione HR.

Ripensiamola allora insieme. Adesso.
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