6 IL POTENZIALE NASCOSTO

tamente visibili. In un mondo ossessionato dal talento innato® pen-
siamo che le persone pilt promettenti siano quelle che spiccano sin
dall’inizio. Ma le persone che raggiungono grandi traguardi sono
profondamente diverse in termini di attitudini iniziali. Se giudi-
chiamo le persone solo in base a cid che sono in grado di fare il
primo giorno, il loro potenziale rimarra nascosto.

I1 punto da cui partono le persone non ci dice nulla su dove arrive-
ranno. Con le giuste opportunita e la giusta motivazione a imparare,
chiunque puo acquisire le competenze necessarie per raggiungere
traguardi pit importanti. Il potenziale non dipende dal punto di
partenza, ma dalla distanza percorsa. Dobbiamo concentrarci meno
sul primo e pit sulla seconda.
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